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Basic Plan



�∆Ô ¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· √Ì·‰ÈÎ‹˜ ∞ÛÊ¿ÏÈÛË˜ Basic Plan ÈÛ¯‡ÂÈ ÁÈ· ÔÌ¿‰Â˜ ¿Óˆ ÙˆÓ 5 ·ÙfiÌˆÓ

�™ÙÔ ÛËÌÂÚÈÓfi ÂÈ¯ÂÈÚËÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÌÂ ÙÈ˜ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ÚÔÎÏ‹ÛÂÈ˜ Î·È ÙÔÓ ¤ÓÙÔÓÔ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌfi,
ÙÔ ·ÓıÚÒÈÓÔ ‰˘Ó·ÌÈÎfi Â›Ó·È ·˘Ùfi Ô˘ Î¿ÓÂÈ ÙË ‰È·ÊÔÚ¿.

�∆Ô ·ÓıÚÒÈÓÔ ‰˘Ó·ÌÈÎfi Â›Ó·È ÂÎÂ›ÓÔ Ô˘ ÚÔÛ‰›‰ÂÈ ·Í›· ÛÙ· ÚÔ˚fiÓÙ·, ÛÙÈ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜, ÛÙÔ˘˜ ÂÏ¿-
ÙÂ˜ Î·È ÛÙËÓ ÂÈÎfiÓ· ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜. ∂›Ó·È ÂÎÂ›ÓÔ Ô˘ ı· ÎÏËıÂ› Ó· ˘ÏÔÔÈ‹ÛÂÈ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ¤˜ ·Ó¿Ù˘-
ÍË˜ Ô˘ ı· Î¿ÓÔ˘Ó ÙÔ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfi ÏÂÔÓ¤ÎÙËÌ· ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜ ·ÎfiÌ· ÈÔ ÈÛ¯˘Úfi. 

∏ ·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙÔ˘ ·ÓıÚˆ›ÓÔ˘ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛ‹˜ Û·˜ ·ÔÙÂÏÂ›, ÌÂÙ·Í‡
¿ÏÏˆÓ, ÙËÓ ¤ÌÚ·ÎÙË ·fi‰ÂÈÍË ÙÔ˘ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙÔ˜, ÙË˜ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË˜ Î·È ÙË˜ ÂÎÙ›ÌË-
Û‹˜ Û·˜ ÚÔ˜ ÙÔ ¤ÚÁÔ ÙÔ˘˜. ª›· ÔÌ·‰ÈÎ‹ ·ÛÊ¿ÏÈÛË Â›Ó·È Û‹ÌÂÚ· Ë ÈÔ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ‹
Â¤Ó‰˘ÛË ÁÈ· ÙËÓ ÂÈ¯Â›ÚËÛ‹ Û·˜, Ì›· Â¤Ó‰˘ÛË ÛÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜ Û·˜. 

∂¤Ó‰˘ÛË ÛÙÔÓ ÕÓıÚˆÔ

∏ ÔÌ·‰ÈÎ‹ ·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡ Û·˜ ·ÔÙÂÏÂ› ÈÛ¯˘Úfi Î›ÓËÙÚÔ ÁÈ· ÙÔ ÛËÌ·ÓÙÈ-
ÎfiÙÂÚÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜ Û·˜ Ô˘ Â›Ó·È ÔÈ ¿ÓıÚˆÔ› ÙË˜. ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·,
Û˘ÓÂÈÛÊ¤ÚÂÈ ÛÙËÓ:
�¶ÚÔÛ¤ÏÎ˘ÛË ˘„ËÏ‹˜ ÔÈfiÙËÙ·˜ ÚÔÛˆÈÎÔ‡
�™˘ÁÎÚ¿ÙËÛË ÙˆÓ ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓˆÓ Î·È ÈÎ·ÓÒÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ Û·˜
�∫·ÏÏÈ¤ÚÁÂÈ· ÊÈÏÈÎÔ‡ Î·È ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÈÎÔ‡ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ÙË˜

ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜
�√ÈÎÔ‰fiÌËÛË, ‰È·Ù‹ÚËÛË Î·È ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ Î·Ï‹˜ ı¤ÏËÛË˜ ÙÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡
�∂Óı¿ÚÚ˘ÓÛË ÙË˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ Î·È ÙË˜ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›·˜ Â˘ÁÂÓÔ‡˜ ¿ÌÈÏÏ·˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ Û·˜
�∂È‚Ú¿‚Â˘ÛË ÙˆÓ Î·ÏÒÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜ (·ÓÙÈÚÔÛÒˆÓ, dealers ÎÙÏ) 
�∞‡ÍËÛË ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁÈÎfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡ Û·˜
�ªÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ·fi‰ÔÛË, ·ÊÔ‡ ÌÔÚÂ› Ó· ‰ÔıÂ› Û·Ó bonus ÛÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜ Ô˘ ÂÈÙ˘Á¯¿ÓÔ˘Ó

˘„ËÏ‹ ·Ú·ÁˆÁÈÎfiÙËÙ·
�Ã¿Ú·ÍË ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ·˘Í‹ÛÂˆÓ ÌÈÛıÒÓ
�¢ËÌÈÔ˘ÚÁ›· Î·Ï‡ÙÂÚË˜ ÂÈÎfiÓ·˜ ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜ ÛÙÔ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi Û‡ÓÔÏÔ, ·ÊÔ‡ Ë ÔÌ·‰ÈÎ‹ ·ÛÊ¿ÏÈÛË

ÛËÌ·›ÓÂÈ ÚfiÓÔÈ· ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ Î·È Ë ÂÈ¯Â›ÚËÛË ÂÈ‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ Ì›· È‰È·›ÙÂÚË ·›ÛıËÛË ÎÔÈÓˆ-
ÓÈÎ‹˜ Â˘ı‡ÓË˜, ÛÙÔÈ¯Â›Ô Ô˘ ‚ÔËı¿ ÛÙËÓ ÚÔÒıËÛË ÙˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Î·È ÙˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÙË˜

°È· fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ·ÓˆÙ¤Úˆ ÏfiÁÔ˘˜, Ë ÔÌ·‰ÈÎ‹ ·ÛÊ¿ÏÈÛË ·ÔÙÂÏÂ› ¤Ó· ÔÏ‡ ¯Ú‹ÛÈÌÔ ÂÚÁ·ÏÂ›Ô ÛÙ·
¯¤ÚÈ· ÙÔ˘ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·Ù›· Î·È ÙË˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜.

√Ê¤ÏË ÁÈ· ÙËÓ ∂È¯Â›ÚËÛË

√È ÕÓıÚˆÔÈ ∫¿ÓÔ˘Ó ÙË ¢È·ÊÔÚ¿
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¶ƒ√°ƒ∞ªª∞ √ª∞¢π∫∏™ ∞™º∞§π™∏™

BASIC PLAN

M¤Û· ·fi ÙÔ ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi Best WorkPlaces 2005 -
OÈ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÌÂ ÙÔ Î·Ï‡ÙÂÚÔ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ-
‚¿ÏÏÔÓ ÛÙËÓ EÏÏ¿‰·, ÚÔ¤Î˘„Â fiÙÈ ÔÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙÂ-
ÚÂ˜ ·ÚÔ¯¤˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ Â›Ó·È:

�√Ì·‰ÈÎ‹ ·ÛÊ¿ÏÈÛË ˘ÁÂ›·˜ (79%)
�∞ÛÊ¿ÏÂÈ· ˙ˆ‹˜ ·Ó·ËÚ›·˜ Î·È ·Ù˘¯‹Ì·ÙÔ˜ (78%)
�™˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· (72%)
�∂ÛˆÙÂÚÈÎ‹ ÂÎ·›‰Â˘ÛË Î·È ÛÂÌÈÓ¿ÚÈ· (76%)
�ªÈÛıfi˜ ‚·ÛÈÛÌ¤ÓÔ˜ ÛÙËÓ ·Ô‰ÔÙÈÎfiÙËÙ· (71%)
�∂Ê·ÚÌÔÁ‹ ·ÓÙÈÎÂÈÌÂÓÈÎÔ‡ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ·ÌÔÈ‚ÒÓ. (70%)
¶ËÁ‹: Great Place to Work Institute Hellas (AÚ›ÏÈÔ˜ 2005). 
¢Â›ÁÌ· ¤ÚÂ˘Ó·˜ 4.159 ÂÚˆÙËÌ·ÙÈÏfiÁÈ·
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∆Ô Basic Plan Â›Ó·È ¤Ó· Ù˘ÔÔÈËÌ¤ÓÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÌÂ Î·Ï‡„ÂÈ˜ ·Ù˘¯‹Ì·ÙÔ˜, ÙÔ ÔÔ›Ô Â›Ó·È ÚÔÙÈÌÔÏÔ-
ÁËÌ¤ÓÔ. ∞˘Ùfi ÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ ÂÎ ÙˆÓ ÚÔÙ¤ÚˆÓ Â›Ó·È ÁÓˆÛÙfi ÙÔ ·ÙÔÌÈÎfi ·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚÔ ÁÈ· ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ
Î·Ï‡„ÂˆÓ ÙÔ˘ ·Î¤ÙÔ˘.

�™Â Û˘ÌÌÂÙÔ¯ÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· (Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙÔ˘ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘ ÛÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ÙË˜ ÔÌ·‰ÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜),
Ë ÂÈÛÊÔÚ¿ Ô˘ ÂÈ‚·Ú‡ÓÂÈ ÙÔÓ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ ÂÎ›ÙÂÈ Â›ÛË˜ ·fi ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi ÙÔ˘ ÊÔÚÔÏÔÁËÙ¤Ô
ÂÈÛfi‰ËÌ·

∆È Â›Ó·È ÙÔ Basic Plan;

∏ ÔÌ·‰ÈÎ‹ ·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙÔ˘ Basic Plan ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÛÈÁÔ˘ÚÈ¿ ÛÙÔÓ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ ·ÊÔ‡ ÁÓˆÚ›˙ÂÈ fiÙÈ Ë ÂÈ¯Â›-
ÚËÛË ¤¯ÂÈ ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ ÙËÓ ÔÈÔÙÈÎ‹ ‰È·‚›ˆÛË ÂÎÂ›ÓÔ˘ Î·È ÙË˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ ÙÔ˘ ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘ Û˘Ì-
‚Â› Î¿ÔÈÔ ·Ù‡¯ËÌ·.
√È ·ÚÔ¯¤˜ ÈÛ¯‡Ô˘Ó ÁÈ· fiÏ· Ù· ÎÚ¿ÙË ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘ Î·È ÁÈ· fiÏË ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘
24ÒÚÔ˘.

∆È ¶·Ú¤¯ÂÈ Ë √Ì·‰ÈÎ‹ ∞ÛÊ¿ÏÈÛË ÙÔ˘ Basic Plan;

∆Ô ÚfiÁÚ·ÌÌ· Basic Plan ÙË˜ International Life
·Ú¤¯ÂÈ 5 ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¤˜ ÂÈÏÔÁ¤˜, ‰›ÓÔÓÙ·˜ Û·˜
¤ÙÛÈ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· ·ÔÊ·Û›ÛÂÙÂ ÌÂ ÙË ‚Ô‹-
ıÂÈ· ÙÔ˘ Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘ Ì·˜ ÛÂ ÔÈ· ı¤ÏÂÙÂ Ó·
·ÛÊ·Ï›ÛÂÙÂ ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi Û·˜ ·ÏÏ¿ Î·È ÂÛ¿˜
ÙÔ˘˜ ›‰ÈÔ˘˜.

ŒÓ· ¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· – ¶¤ÓÙÂ ∂ÈÏÔÁ¤˜

�∆Ô ÎfiÛÙÔ˜ ÌÈ·˜ ÔÌ·‰ÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ Ô˘ ÂÈ‚·Ú‡ÓÂÈ ÙËÓ ÂÈ¯Â›ÚËÛË ıÂˆÚÂ›Ù·È ¤ÍÔ‰Ô Î·È ÂÎ›ÙÂÈ
¤ˆ˜ Î·È €1500 ·Ó¿ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ

ºÔÚÔÏÔÁÈÎfi ∫›ÓËÙÚÔ

�™˘ÓÂÈÛÊ¤ÚÂÈ ÛÙËÓ ‰È·Ù‹ÚËÛË ÙË˜ ÔÈfiÙËÙ·˜ ˙ˆ‹˜ ÙÔ˘
ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘
�¶ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ Î¿Ï˘„Ë ÛÙËÓ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ· ÙÔ˘ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘ ÛÂ

ÂÚ›ÙˆÛË ·ÒÏÂÈ·˜ ÙË˜ ˙ˆ‹˜ ÙÔ˘ ·ÏÏ¿ Î·È ÛÙËÓ ÂÚ›Ùˆ-
ÛË ÌfiÓÈÌË˜ ÔÏÈÎ‹˜ ÙÔ˘ ·ÓÈÎ·ÓfiÙËÙ·˜ ·fi ·Ù‡¯ËÌ·

�™Â Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ÙÔ˘ ·ÛÊ¿ÏÈÛË ·Ó·ÏËÚÒ-
ÓÂÈ ÙÔ ÂÈÛfi‰ËÌ· ÙÔ˘ ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘ ÙÔ˘ Û˘Ì‚Â› Î¿ÔÈÔ
·Ù‡¯ËÌ· Î·È ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó· ÂÚÁ·ÛıÂ›

�¶ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ Î¿Ï˘„Ë ÙˆÓ ÂÎÙ¿ÎÙˆÓ È·ÙÚÔÊ·ÚÌ·ÎÂ˘ÙÈÎÒÓ
ÂÍfi‰ˆÓ Ô˘ ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó ¤Ó· ·Ù‡¯ËÌ·

�¶ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ‰ˆÚÂ¿Ó ÂÂ›ÁÔ˘Û· ·ÂÚÔÌÂÙ·ÊÔÚ¿ ÛÂ ¤ÎÙ·ÎÙÔ
Î·È ÂÂ›ÁÔÓ ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎfi

�√È Î·Ï‡„ÂÈ˜ Ô˘ ·Ú¤¯ÂÈ ÙÔ Basic Plan ‰›ÓÔÓÙ·È ÛÙÔÓ
ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ ¯ˆÚ›˜ Ó· ··ÈÙÂ›Ù·È È·ÙÚÈÎfi˜ ¤ÏÂÁ¯Ô˜ ˘ÁÂ›·˜
fiˆ˜ ··ÈÙÂ›Ù·È ÛÙ· ·ÙÔÌÈÎ¿ ·ÛÊ·ÏÈÛÙ‹ÚÈ·

�ªÈ· ÔÌ·‰ÈÎ‹ ·ÛÊ¿ÏÈÛË ÛÙÔÈ¯›˙ÂÈ ÊıËÓfiÙÂÚ· ·fi ¤Ó· ·ÙÔ-
ÌÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ· Î·È ¤ÙÛÈ ‰›ÓÂÈ ÏËÚ¤ÛÙÂÚË ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹
Î¿Ï˘„Ë ÌÂ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚ· ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤Ó· ÎÂÊ¿Ï·È·

�¶¿Óˆ ·fi fiÏ· fiÌˆ˜, Ô ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˜ ·ÈÛı¿ÓÂÙ·È ÛÈÁÔ˘ÚÈ¿
ÁÈ· ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÙÔ ‰ÈÎfi ÙÔ˘ ·ÏÏ¿ Î·È ÙË˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ ÙÔ˘

√Ê¤ÏË ÁÈ· ÙÔ ¶ÚÔÛˆÈÎfi Î·ıÒ˜ Î·È ÁÈ· ÙÔÓ ∂ÚÁÔ‰fiÙË
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√ ŸÌÈÏÔ˜ International Life ‰È·ı¤ÙÂÈ fiÏÔ ÙÔ Ê¿ÛÌ· ÙˆÓ Î·Ï‡„ÂˆÓ (™˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ¿ √Ì·‰ÈÎ¿ ¶ÚÔ-
ÁÚ¿ÌÌ·Ù·, ¡ÔÛÔÎÔÌÂÈ·Î¿ √Ì·‰ÈÎ¿ ¶ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·, ∂ÍˆÓÔÛÔÎÔÌÂÈ·Î¿ √Ì·‰ÈÎ¿ ¶ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·, ¶ÚÔ-
ÁÚ¿ÌÌ·Ù· ∑ˆ‹˜ Î·È ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜ ∂ÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜), ÔÈ ÔÔ›Â˜ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Ï·ÈÛÈÒÛÔ˘Ó ÙË ‚·ÛÈÎ‹ ∫¿Ï˘-
„Ë ∞Ù˘¯‹Ì·ÙÔ˜ Ô˘ ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÙÔ Basic Plan. Œ¯Ô˘ÌÂ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÔ˘ÌÂ ¤Ó· ÌÔÓ·‰È-
Îfi ÚfiÁÚ·ÌÌ·, ÌÂ ÙÈ˜ Î·Ï‡„ÂÈ˜ Ô˘ ÂÛÂ›˜ ÂÈÏ¤ÁÂÙÂ Î·È ‚·ÛÈÛÌ¤ÓÔ ÛÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙË˜ ‰ÈÎ‹˜ Û·˜ ÂÈ¯Â›-
ÚËÛË˜, ‰›ÓÔÓÙ·˜ ÙÔ˘ Ì¿ÏÈÛÙ· Î·È ˆ˜ ‰È·ÎÚÈÙÈÎ‹ ÔÓÔÌ·Û›· ÙËÓ ÂˆÓ˘Ì›·˜ ÙË˜ ‰ÈÎ‹˜ Û·˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜. 

∂ÈÎÔÈÓˆÓ‹ÛÙÂ Û‹ÌÂÚ· ÌÂ ÙÔÓ ÈÛÙÔÔÈËÌ¤ÓÔ ·fi ÙËÓ EÏÏËÓÈÎ‹ ¶ÔÏÈÙÂ›· Î·È ÙËÓ E˘Úˆ-
·ÈÎ‹ ŒÓˆÛË ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ ÙË˜ International Life Î·È ÂÓËÌÂÚˆıÂ›ÙÂ ÁÈ· ÙÈ˜
ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓÂ˜ Ï‡ÛÂÈ˜ Ô˘ ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ Ô ŸÌÈÏfi˜ Ì·˜ Î·È ÛÙÈ˜ √Ì·‰ÈÎ¤˜ ∞ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜

∏ INTERNATIONAL LIFE Â›Ó·È Ë 1Ë ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÛÙËÓ EÏÏ¿‰· ÌÂ 
ÈÛÙÔÔ›ËÛË ÔÈfiÙËÙ·˜ ISO 9001:2000, ÁÈ· ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÙË˜.

∞¶√∑∏ªπø™∏ π∞∆ƒ√º∞ƒª∞∫∂À∆π∫ø¡ ∂•√¢ø¡ ™∆√¡ ∂ƒ°∞∑√ª∂¡√ ™∂ ¶∂ƒπ¶∆ø™∏ ∞∆ÀÃ∏ª∞∆√™
�™Â ÂÚ›ÙˆÛË ÂÍfi‰ˆÓ Ô˘ ı·

€1.500 €1.200 €900 €600 €300Á›ÓÔ˘Ó ÛÙÔ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›Ô,
·Ô˙ËÌ›ˆÛË ÁÈ· Î¿ıÂ ·Ù‡¯ËÌ·

�™Â ÂÚ›ÙˆÛË ÂÍfi‰ˆÓ Ô˘ ı· 
€750 €600 €450 €300 €150Á›ÓÔ˘Ó ÂÎÙfi˜ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›Ô˘,

·Ô˙ËÌ›ˆÛË ÁÈ· Î¿ıÂ ·Ù‡¯ËÌ·

∂¶∂π°√À™∞ ∞∂ƒ√ª∂∆∞º√ƒ∞ ∆√À ∂ƒ°∞∑√ª∂¡√À ™∂ ¶∂ƒπ¶∆ø™∏ ∞∆ÀÃ∏ª∞∆√™
∫∞§À¶∆∂∆∞π ∫∞§À¶∆∂∆∞π ∫∞§À¶∆∂∆∞π ∫∞§À¶∆∂∆∞π ∫∞§À¶∆∂∆∞π

* ¢È¿ÚÎÂÈ· ÏËÚˆÌ‹˜ ÁÈ· Î¿ıÂ ·Ù‡¯ËÌ·: 12 Ì‹ÓÂ˜
** ŒÓ·ÚÍË ÏËÚˆÌ‹˜ ÌËÓÈ·›·˜ ·Ô˙ËÌ›ˆÛË˜ ·fi ÙËÓ 16Ë Ì¤Ú· ÙÔ˘ ·Ù˘¯‹Ì·ÙÔ˜

∂ÈÏÔÁ‹ ∂ÈÏÔÁ‹ ∂ÈÏÔÁ‹ ∂ÈÏÔÁ‹ ∂ÈÏÔÁ‹
∞ µ ° ¢ ∂ 

∂º∞¶∞• ∞¶√∑∏ªπø™∏ ™∆√À™ ¢π∫∞π√ÀÃ√À™ ™∂ ¶∂ƒπ¶∆ø™∏ £∞¡∞∆√À ∞¶√ ∞∆ÀÃ∏ª∞
�∞Ù‡¯ËÌ· Ô˘ Û˘Ó¤‚Ë Ì¤Û·

€45.000 €36.000 €27.000 €18.000 €9.000ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜ 
�∞Ù‡¯ËÌ· Ô˘ Û˘Ó¤‚Ë ÂÎÙfi˜

€22.500 €18.000 €13.500 €9.000 €4.500¯ÒÚÔ˘ ÂÚÁ·Û›·˜

∂º∞¶∞• ∞¶√∑∏ªπø™∏ ™∆√¡ ∂ƒ°∞∑√ª∂¡√ ™∂ ¶∂ƒπ¶∆ø™∏ ¶√À ∂¶∂§£∂π ª√¡πª∏ √§π∫∏
∞¡π∫∞¡√∆∏∆∞ ∞¶√ ∞∆ÀÃ∏ª∞
�∞Ù‡¯ËÌ· Ô˘ Û˘Ó¤‚Ë Ì¤Û·

€45.000 €36.000 €27.000 €18.000 €9.000ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜
�∞Ù‡¯ËÌ· Ô˘ Û˘Ó¤‚Ë ÂÎÙfi˜

€22.500 €18.000 €13.500 €9.000 €4.500¯ÒÚÔ˘ ÂÚÁ·Û›·˜ 

∂º∞¶∞• ∞¶√∑∏ªπø™∏ ™∆√¡ ∂ƒ°∞∑√ª∂¡√ ™∂ ¶∂ƒπ¶∆ø™∏ ¶√À ∂¶∂§£∂π ª√¡πª∏ ª∂ƒπ∫∏
∞¡π∫∞¡√∆∏∆∞ ∞¶√ ∞∆ÀÃ∏ª∞
�∞Ù‡¯ËÌ· Ô˘ Û˘Ó¤‚Ë Ì¤Û·

€45.000 €36.000 €27.000 €18.000 €9.000ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜ 
�∞Ù‡¯ËÌ· Ô˘ Û˘Ó¤‚Ë ÂÎÙfi˜

€22.500 €18.000 €13.500 €9.000 €4.500¯ÒÚÔ˘ ÂÚÁ·Û›·˜

ª∏¡π∞π∞ ∞¶√∑∏ªπø™∏ ™∆√¡ ∂ƒ°∞∑√ª∂¡√ ™∂ ¶∂ƒπ¶∆ø™∏ ¶√À ∂¶∂§£∂π ¶ƒ√™øƒπ¡∏
∞¡π∫∞¡√∆∏∆∞ ∞¶√ ∞∆ÀÃ∏ª∞
�™Â ÂÚ›ÙˆÛË ÓÔÛËÏÂ›·˜ ÛÂ

€1.800 €1.440 €1.080 €720 €360ÓÔÛÔÎÔÌÂ›Ô, ·Ô˙ËÌ›ˆÛË*
�™Â ÂÚ›ÙˆÛË ÓÔÛËÏÂ›·˜ ÛÙÔ

€900 €720 €540 €360 €180Û›ÙÈ, ·Ô˙ËÌ›ˆÛË**


