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Student Plan

O§OK§HPøMENE™  A™ºA§I™TIKE™  KAI  XPHMATOOIKONOMIKE™  Y¶HPE™IE™



O ŸÌÈÏÔ˜ International Life ÁÓˆÚ›˙ÂÈ ˆ˜ ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ Â›Ó·È Ù· ·È‰È¿ Ì·˜ Î·È ÔÊÂ›ÏÂÈ Ó· ‚Ú›ÛÎÂ-
Ù·È ¿ÓÙ· ‰›Ï· ÙÔ˘˜, ÛÙ· ·È¯Ó›‰È·, Î·È ÙÈ˜ ·Ù·Í›Â˜ ÙÔ˘˜ ÛÙÔ Û¯ÔÏÂ›Ô, ÛÙ· fiÓÂÈÚ· Î·È ÙÔ˘˜ ÛÙfi-
¯Ô˘˜ ÙÔ˘˜ Û·Ó ÊÔÈÙËÙ¤˜, ÛÙËÚ›˙ÔÓÙ¿˜ Ù· ÛÂ Î¿ıÂ ‚‹Ì·, Î·ıÒ˜ Î·È ÙÈ˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈÂ˜ ÙÔ˘˜ Ô˘
·ÁˆÓÈÔ‡Ó ÁÈ· ÙË ÊÚÔÓÙ›‰· ÙÔ˘˜. 

∆Ô √Ì·‰ÈÎfi ¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· Student Plan ·Ú¤¯ÂÈ ÛÂ Ì·ıËÙ¤˜ ‹ ÊÔÈÙËÙ¤˜ Î¿ıÂ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ‡
ÊÔÚ¤· (ÊÚÔÓÙÈÛÙ‹ÚÈ·, Û¯ÔÏÂ›·, ÎÔÏ¤ÁÈ· Î.·.) Î·Ï‡„ÂÈ˜ ·Ù˘¯‹Ì·ÙÔ˜. ∏ Î¿Ï˘„Ë Ù›ıÂÙ·È ÛÂ ÈÛ¯‡
Ì›· ÒÚ· ÚÈÓ ÙÔ Ì¿ıËÌ· Î·È Ï‹ÁÂÈ Ì›· ÒÚ· ÌÂÙ¿ ÙÔ Ì¿ıËÌ·. ∆Ô Student Plan ‰È·Ù›ıÂÙ·È ÛÙÈ˜ 3
·Ú·Î¿Ùˆ ÌÔÚÊ¤˜:

A‘ ª√ƒº∏ B‘ ª√ƒº∏ °‘ ª√ƒº∏

�∂Ê¿·Í ·Ô˙ËÌ›ˆÛË ÛÙÔ˘˜
‰ÈÎ·ÈÔ‡¯Ô˘˜ ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË €6.000 €4.000 €2.000
ı·Ó¿ÙÔ˘ ·fi ·Ù‡¯ËÌ·

¶ƒ√°ƒ∞ªª∞ √ª∞¢π∫∏™ ∞™º∞§π™∏™

STUDENT PLAN

∂ÈÎÔÈÓˆÓ‹ÛÙÂ Û‹ÌÂÚ· ÌÂ ÙÔÓ ÈÛÙÔÔÈËÌ¤ÓÔ ·fi ÙËÓ EÏÏËÓÈÎ‹ ¶ÔÏÈÙÂ›· Î·È ÙËÓ E˘Úˆ-
·ÈÎ‹ ŒÓˆÛË ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ ÙË˜ International Life Î·È ÂÓËÌÂÚˆıÂ›ÙÂ ÁÈ· ÙÈ˜
ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓÂ˜ Ï‡ÛÂÈ˜ Ô˘ ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ Ô ŸÌÈÏfi˜ Ì·˜ Î·È ÛÙÈ˜ √Ì·‰ÈÎ¤˜ ∞ÛÊ·Ï›ÛÂÈ˜

∏ INTERNATIONAL LIFE Â›Ó·È Ë 1Ë ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÛÙËÓ EÏÏ¿‰· ÌÂ 
ÈÛÙÔÔ›ËÛË ÔÈfiÙËÙ·˜ ISO 9001:2000, ÁÈ· ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÙË˜.

�∂Ê¿·Í ·Ô˙ËÌ›ˆÛË ÛÙÔÓ 
·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘

€6.000 €4.000 €2.000Â¤ÏıÂÈ ÌfiÓÈÌË ÔÏÈÎ‹ ·ÓÈÎ·ÓfiÙËÙ·
·fi ·Ù‡¯ËÌ· 

�∂Ê¿·Í ·Ô˙ËÌ›ˆÛË ÛÙÔÓ 
·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘

€6.000 €4.000 €2.000Â¤ÏıÂÈ ÌfiÓÈÌË ÌÂÚÈÎ‹ ·ÓÈÎ·ÓfiÙËÙ·
·fi ·Ù‡¯ËÌ· 

�∞Ô˙ËÌ›ˆÛË È·ÙÚÔÊ·ÚÌ·ÎÂ˘ÙÈÎÒÓ
€750 €500 €250ÂÍfi‰ˆÓ ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË ·Ù˘¯‹Ì·ÙÔ˜ 

�¡ÔÛÔÎÔÌÂÈ·Îfi Â›‰ÔÌ· ÛÂ 
ÂÚ›ÙˆÛË ·Ù˘¯‹Ì·ÙÔ˜, ÙÔ
ÔÔ›Ô ‰›ÓÂÙ·È ÛÙÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ €30 €20 €10
ÛÂ Î·ıËÌÂÚÈÓ‹ ‚¿ÛË Î·Ù¿ ÙËÓ
ÂÚ›Ô‰Ô ÙË˜ ÓÔÛËÏÂ›·˜ ÙÔ˘*

* ∆Ô ¡ÔÛÔÎÔÌÂÈ·Îfi ∂›‰ÔÌ· ÈÛ¯‡ÂÈ ÁÈ· ÂÚ›Ô‰Ô ÓÔÛËÏÂ›·˜ ¤ˆ˜ Î·È 30 Ì¤ÚÂ˜

™ÙÈ˜ ·ÓˆÙ¤Úˆ Î·Ï‡„ÂÈ˜ ÌÔÚÂ› Ó· ÚÔÛÙÂıÂ› ÌÂ ÌÈÎÚ‹ ÂÈ‚¿Ú˘ÓÛË Î·È ∂Â›ÁÔ˘Û· ∞ÂÚÔÌÂÙ·ÊÔ-
Ú¿ ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘ ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË ·Ù˘¯‹Ì·ÙÔ˜.

3

M¤Û· ·fi ÙÔ ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi Best WorkPlaces 2005 - 
OÈ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÌÂ ÙÔ Î·Ï‡ÙÂÚÔ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ-
‚¿ÏÏÔÓ ÛÙËÓ EÏÏ¿‰·, ÚÔ¤Î˘„Â fiÙÈ ÔÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙÂ-
ÚÂ˜ ·ÚÔ¯¤˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ Â›Ó·È:

�√Ì·‰ÈÎ‹ ·ÛÊ¿ÏÈÛË ˘ÁÂ›·˜  (79%)
�∞ÛÊ¿ÏÂÈ· ˙ˆ‹˜ ·Ó·ËÚ›·˜ Î·È ·Ù˘¯‹Ì·ÙÔ˜ (78%)
�™˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· (72%)
�∂ÛˆÙÂÚÈÎ‹ ÂÎ·›‰Â˘ÛË Î·È ÛÂÌÈÓ¿ÚÈ· (76%)
�ªÈÛıfi˜ ‚·ÛÈÛÌ¤ÓÔ˜ ÛÙËÓ ·Ô‰ÔÙÈÎfiÙËÙ· (71%)
�∂Ê·ÚÌÔÁ‹ ·ÓÙÈÎÂÈÌÂÓÈÎÔ‡ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ·ÌÔÈ‚ÒÓ. (70%)
¶ËÁ‹: Great Place to Work Institute Hellas (AÚ›ÏÈÔ˜ 2005). 
¢Â›ÁÌ· ¤ÚÂ˘Ó·˜ 4.159 ÂÚˆÙËÌ·ÙÈÏfiÁÈ·


